附件1：

2023年度直属学校（单位）优秀人才评议表

姓名：            单位：             人才称号：               获得时间：                     
	人才类别
	考核内容
	自评简述
	考核摘要
	考核

结果

	省“苏教名家”培养对象
	目标达成
	
	
	

	
	实践建构
	
	
	

	
	活动参与
	
	
	

	
	团队建设
	
	
	

	
	成果影响
	
	
	

	学校（单位）初评意见及等次
	日期：

盖章：

	考核组评价
	
	考核组签字
	                  日期：


2023年度直属学校（单位）优秀人才评议表

姓名：            单位：             人才称号：               获得时间：                    
	人才类别
	考核内容
	自评简述
	考核摘要
	考核

结果

	省“特级教师”

省教学名师
	工作量饱满，模范履行岗位职责。关爱学生，注重学科育人，教育教学业绩突出。

	
	
	

	
	2.在市级以上开设2次示范课、专题讲座（教研员不少于5次），或教学竞赛获市一等奖及以上。
	
	
	

	
	3.至少撰写2篇有较高水平的本专业论文、经验总结或科研报告，并至少1篇在省级及以上刊物发表或获省级二等奖。
	
	
	

	
	4.主持市级课题或主持省级以上课题子课题或为省级以上课题核心组成员，取得阶段性成果。
	
	
	

	
	5.相对固定3名及以上青年教师作为传帮带对象，被培养对象工作业绩突出；有本年度工作室工作计划和总结。
	
	
	

	学校（单位）初评意见及   等次
	日期：

盖章：

	考核组评价
	
	考核组签字
	日期：


2023年度直属学校（单位）优秀人才评议表

姓名：            单位：             人才称号：               获得时间：                    
	人才类别
	考核要求
	自评简述
	考核摘要
	考核

结果

	市学科带头人
	1.工作量饱满，教育教学业绩突出。
	
	
	

	
	2.在市级及以上开设2次示范课、专题讲座（教研员不少于3次），或教学竞赛获市级一等奖及以上。
	
	
	

	
	3.至少撰写2篇有较高水平的本专业论文、经验总结或科研报告，并至少1篇省级及以上刊物发表或获市级一等奖（教研员不少于2篇）。
	
	
	

	
	4.主持市级课题或为省级及以上课题核心组成员，取得阶段性成果。
	
	
	

	
	5.有相对固定的培养对象1-2名，培养对象的教育教学能力和成绩在一个周期内有较大提高。
	
	
	

	学校（单位）初评意见及
等次
	日期：

盖章：

	考核组评价
	
	评委签字
	日期：


2023年度直属学校（单位）优秀人才评议表

姓名：            单位：             人才称号：               获得时间：                    
	人才类别
	考核要求
	自评简述
	考核摘要
	考核结果

	市骨干教师
	1.工作量饱满，教育教学业绩突出。
	
	
	

	
	2.在局直级及以上开设2次示范课、专题讲座（教研员不少于3次），或教学竞赛获市级二等奖及以上。
	
	
	

	
	至少撰写2篇有较高水平的本专业论文、经验总结或科研报告，并至少1篇市级及以上刊物发表或获市级一等奖（教研员不少于2篇）。


	
	
	

	
	4.主持局直级课题或为市级及以上课题核心组成员，取得阶段性成果。
	
	
	

	
	5.有固定的培养对象，培养对象的教育教学能力和成绩在一个周期内有较大提高。
	
	
	

	学校（单位）

初评意见及
等次
	日期：

盖章：


	考核组评价
	
	评委签字
	日期：


2023年度直属学校（单位）优秀人才评议表

姓名：            单位：             人才称号：               获得时间：                    
	人才类别
	考核要求
	自评简述
	考核摘要
	考核结果

	市教坛新秀
	1.工作量饱满，教育教学业绩突出。
	
	
	

	
	2.在校级及以上开设2次公开课或教学竞赛获局直级一等奖及以上。
	
	
	

	
	3.至少撰写2篇有较高水平的本专业论文、经验总结或科研报告，并至少1篇市级及以上刊物发表或获局直级一等奖。
	
	
	

	
	4.参加课题研究，取得阶段性成果。
	
	
	

	
	5.担任班主任或教研组长、备课组长等职务，工作认真负责，成绩较突出。
	
	
	

	学校（单位）初评意见及
等次
	日期：

盖章：               



	考核组评价
	
	评委签字
	                                   日期：


2023年度直属学校（单位）优秀人才评议表

姓名：            单位：             人才称号：               获得时间：                    
	人才类别
	考核要求
	自评简述
	考核摘要
	考核结果

	局直学科带头人
	1.工作量饱满，教育教学业绩突出。
	
	
	

	
	2.在局直级及以上开设2次示范课、专题讲座（教研员不少于3次），或教学竞赛获局直级一等奖及以上。
	
	
	

	
	3.至少撰写2篇有较高水平的本专业论文、经验总结或科研报告，并至少1篇市级及以上刊物发表或获市级一等奖（教研员不少于2篇）。
	
	
	

	
	4.主持局直级课题或为市级及以上课题核心组成员，取得阶段性成果。
	
	
	

	
	5.有固定的培养对象，培养对象的教育教学能力和成绩在一个周期内有较大提高。
	
	
	

	学校（单位）
初评意见及
等次
	日期：

盖章：

	考核组评价
	
	评委签字
	                                       日期：


2023年度直属学校（单位）优秀人才评议表

姓名：            单位：             人才称号：               获得时间：                    
	人才类别
	考核要求
	自评简述
	考核摘要
	考核结果

	局直骨干教师
	1.工作量饱满，教育教学业绩突出。
	
	
	

	
	2.在校级及以上开设2次示范课、观摩课（教研员不少于3次），其中至少1次为局直级，或教学竞赛获局直级一等奖及以上。
	
	
	

	
	3.至少撰写2篇有较高水平的本专业论文、经验总结或科研报告，并至少1篇市级及以上刊物发表或获市级二等奖（教研员不少于2篇）。
	
	
	

	
	4.主持局直级课题或为市级及以上课题核心组成员，取得阶段性成果。
	
	
	

	
	5.有固定的培养对象，培养对象的教育教学能力和成绩在一个周期内有较大提高。
	
	
	

	学校（单位）初评意见及
等次
	日期：

盖章：

	考核组评价
	
	评委签字
	日期：


2023年度直属学校（单位）优秀人才评议表

姓名：            单位：             人才称号：               获得时间：                    
	人才类别
	考核要求
	自评简述
	考核摘要
	考核结果

	局直教坛新秀
	1.工作量饱满，教育教学业绩突出。
	
	
	

	
	2.在校级及以上开设2次示范课、观摩课，或教学竞赛获局直二等奖及以上。
	
	
	

	
	3.至少撰写2篇有较高水平的本专业论文、经验总结或科研报告。
	
	
	

	
	4.积极参与课题研究。
	
	
	

	
	5.担任班主任或教研组长、备课组长等职务，工作认真负责，成绩较突出。
	
	
	

	学校（单位）初评意见及
等次
	日期：

盖章：

	考核组评价
	
	评委签字
	日期：


2023年度直属学校（单位）优秀人才评议表

姓名：            单位：             人才称号：               获得时间：                    
	人才类别
	考核要求
	自评简述
	考核摘要
	考核结果

	市德育工作带头人
	1.工作量饱满，担任班主任或其他德育管理工作。
	
	
	

	
	2.德育实绩突出，具有区域影响。个人（团队）获得市级德育类表彰，或所带班集体（学生）获得市级综合荣誉表彰，或参与学生品格提升工程等德育项目建设。
	
	
	

	
	3.在市级及以上至少开设2次德育类示范课、专题讲座（教研员不少于3次），或参加班会课及班主任基本功竞赛获市二等奖及以上。
	
	
	

	
	4.主持市级及以上德育类课题或为省级课题核心组成员。至少撰写2篇德育类论文、经验总结或科研报告，至少1篇发表或获市一等奖及以上奖励或市级层面交流。
	
	
	

	
	5.有至少2名德育工作者培养对象，其中至少1名获校级及以上德育类奖励。
	
	
	

	学校（单位）初评意见及等次
	日期：

盖章：

	考核组评价
	
	评委签字
	日期：


2023年度直属学校（单位）优秀人才评议表

姓名：            单位：             人才称号：               获得时间：                    
	人才类别
	考核要求
	自评简述
	考核摘要
	考核结果

	市德育工作骨干
	1.工作量饱满，担任班主任或其他德育管理工作。
	
	
	

	
	2.德育实绩较为突出，个人（团队）获得局直级以上奖励，或所带班集体（学生）获得局直级以上综合荣誉表彰，或参与学生品格提升工程等德育项目建设。
	
	
	

	
	3.在局直级及以上至少开设2次德育类示范课、专题讲座（教研员不少于3次），或参加班会课及班主任基本功竞赛获局直一等奖及以上。
	
	
	

	
	4.参与德育类课题研究，为市级以上课题核心组成员。至少撰写2篇德育类论文、经验总结或科研报告，至少1篇发表或获局直一等奖及以上奖励或局直级以上层面交流。
	
	
	

	
	5.有至少1名德育工作者培养对象，培养对象育人能力在一个周期内有较大提高。
	
	
	

	学校（单位）初评意见及等次
	日期：

盖章：



	考核组评价
	
	评委签字
	日期：


2023年度直属学校（单位）优秀人才评议表

姓名：            单位：             人才称号：               获得时间：                    
	人才类别
	考核要求
	自评简述
	考核摘要
	考核结果

	市德育工作新秀
	1.工作量饱满，担任班主任或其他德育管理工作。
	
	
	

	
	2.德育实绩较为突出，个人（团队）获得局直级以上奖励，或所带班集体（学生）获得局直级以上综合荣誉表彰，或参与学生品格提升工程等德育项目建设。
	
	
	

	
	3.在局直级及以上至少开设1次德育类示范课、观摩课，或参加班会课及班主任基本功竞赛获局直一等奖及以上。
	
	
	

	
	4.参与德育类课题研究。至少撰写1篇德育类论文、经验总结或科研报告，至少1篇发表或获局直一等奖及以上奖励或校级以上层面交流。
	
	
	

	学校（单位）初评意见及等次
	日期：

盖章：

	考核组评价
	
	评委签字
	日期：


2023年度直属学校（单位）优秀人才评议表

姓名：            单位：             人才称号：               获得时间：                    
	人才类别
	考核要求
	自评简述
	考核摘要
	考核结果

	局直德育工作带头人
	1.工作量饱满，担任班主任或其他德育管理工作。
	
	
	

	
	2.德育实绩较为突出，具区域影响。个人（团队）获得局直级以上奖励，或所带班集体（学生）获得局直级以上综合荣誉表彰，或参与学生品格提升工程等德育项目建设。
	
	
	

	
	3.在局直级及以上至少开设2次德育类示范课、专题讲座（教研员不少于3次），或参加班会课及班主任基本功竞赛获局直一等奖及以上。
	
	
	

	
	4.参与德育类课题研究，为市级以上课题核心组成员。至少撰写2篇德育类论文、经验总结或科研报告，至少1篇发表或获市二等奖及以上奖励或局直级以上层面交流。
	
	
	

	
	5.有至少1名德育工作者培养对象，且培养对象获校级及以上德育类奖励。
	
	
	

	学校（单位）初评意见及
等次
	日期：

盖章：

	考核组评价
	
	评委签字
	日期：


2023年度直属学校（单位）优秀人才评议表

姓名：            单位：             人才称号：               获得时间：                    
	人才类别
	考核要求
	自评简述
	考核摘要
	考核结果

	局直德育工作骨干
	1.工作量饱满，担任班主任或其他德育管理工作。
	
	
	

	
	2.德育实绩较为突出，个人（团队）获得局直级以上奖励，或所带班集体（学生）获得局直级以上综合荣誉表彰，或参与学生品格提升工程等德育项目建设。
	
	
	

	
	3.在局直级及以上至少开设1次德育类示范课、专题讲座，或参加班会课及班主任基本功竞赛获局直一等奖及以上。
	
	
	

	
	4.参与德育类课题研究。至少撰写2篇德育类论文、经验总结或科研报告，至少1篇发表或获局直一等奖及以上奖励或局直级及以上层面交流。
	
	
	

	
	5.有至少1名德育工作者培养对象，培养对象育人能力在一个周期内有较大提高。
	
	
	

	学校（单位）初评意见及
等次
	日期：

盖章：

	考核组评价
	
	评委签字
	 日期：


2023年度直属学校（单位）优秀人才评议表

姓名：            单位：             人才称号：               获得时间：                    
	人才类别
	考核要求
	自评简述
	考核摘要
	考核结果

	局直德育工作新秀
	1.工作量饱满，担任班主任或其他德育管理工作。
	
	
	

	
	2.德育实绩较为突出，个人（团队）获得校级以上奖励，或所带班集体（学生）获得校级以上综合荣誉表彰，或参与学生品格提升工程等德育项目建设。
	
	
	

	
	3.在校级及以上至少开设1次德育类示范课、专题讲座，或参加班会课及班主任基本功竞赛获局直二等奖及以上。
	
	
	

	
	4.参与德育类课题研究。至少撰写1篇德育类论文、经验总结或科研报告。
	
	
	

	学校（单位）初评意见及
等次
	日期：

盖章：

	考核组评价
	
	评委签字
	日期：
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