附件2：
骨干教师培养对象申报表
申  报  表


学校（单位）                
姓       名                
任 教 学 科                 




南 通 市 教 育 局 制
2022年10月



填  表  说  明


1．本表供培养对象推荐人选使用（一式三份）；
2．填表内容应具体、真实、具有代表性，并按要求填写。表内填写不下，可另加附页。
3．申报人填写本表视同认可省、市相关文件，以及市教育局为贯彻文件所采取的配套政策所规定的权利义务，并承诺所提交材料的真实性。

本人承诺：
本表所填写内容真实、准确、无误，如有失实，愿承担一切后果。
                           承诺人签名：
                                   年   月   日
[bookmark: _GoBack]一、基本情况
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片（近期2寸免冠）

	政治面貌
	
	参加工作时间与教龄
	
	

	最高学历及专业
	
	毕业院校
	
	

	现任专业技术职务及首聘时间
	
	

	现有专业称号及时间
	
	近五年继续教育学时
	

	最高综合性或单项荣誉及时间
	
	联系电话
	

	近三年年度考核等级
	2019
	
	2020
	
	2021
	

	民意测评情况
	学校教职工总数
	同意率
	有无“一票否决”项

	
	
	
	

	从事教育教学工作主要简历

	起止时间
	任教年级、班级
	任教学科
	周课时数
	是否担任班主任
	职务
	教学质量
	证明人

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



二、近五年主要业绩（800字以内）
	围绕立德树人、教育教学水平、育人成效、教科研工作等方面总结近五年主要业绩。























所在单位（盖章）

                         年    月    日



三、近五年教育教学成果和受表彰奖励情况
	近五年教学获奖及开设公开课（讲座）情况（2017.9—2022.9）

	时  间
	课    题
	级别

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	近五年在市级以上刊物发表论文或市级以上论文获奖
（2017.9—2022.9）

	题  目
	发表或获奖时间
	刊物或颁奖单位
	本人获奖等级或作者顺序

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	近 五 年 参 与 科 研 课 题 情 况（2017.9—2022.9）

	立项单位
	课题名称
	是否是课题主持人
	课题成果(论文、论著、结题报告)
	是否为独立执笔人或主要执笔人
	课题成果获奖情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工作以来荣获局直及以上表彰奖励情况（限填五项）

	荣誉称号或奖励名称
	时间
	表彰单位

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	近三年阅读学科专业、教育专业等方面书籍情况

	书名
	作者
	类别

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



四、对未来培养期的预期成就（500字以内）
	自我优势分析、突破方向及发展成就































五、教学反思型论文写作
	题目
	
	是否发表或获奖
	
	发表或
获奖时间
	

	刊物或获奖等级、颁奖单位
	

	论文内容（如已发表，可以粘贴复印件）


























































六、推荐意见
	所在单位意见
	（1.是否同意推荐；2.如同意推荐，就如何支持入选人员培养签署意见）








                            负责人签名：

（公章）

年    月    日


	遴选结果
	







                             
                                  
（公章）

年    月    日
 

	备注
	









